Procedura postepowania w przypadku
agresywnego zachowania ucznia
stwarzajacego zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych.

1. Podjgcie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe
Z uczniem.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel wykonuje telefon do sekretariatu
szkoty, a w przypadku braku telefonu wysyta przewodniczacego klasy lub dyzurnego ucznia
I zawiadamia pedagoga / dyrektora / innego nauczyciela znajdujacego si¢ w poblizu
o zaistniatej sytuacji.

3. Zabranie ucznia z lekcji przez innego nauczyciela, pedagoga, dyrektora szkoty

I zaprowadzenie do gabinetu pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

Poinformowanie telefonicznie rodzicéw o zachowaniu ucznia i odebranie go ze szkoty.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie

fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie rodzicOw ucznia i

(lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

6. Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce/pedagoga w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

7. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i1 jednoczesnie braku efektywnej
wspolpracy z rodzicami Szkota kieruje wniosek do odpowiednich instytucji.

8. W przypadku powtarzajagcych si¢ sytuacji, w klasie moze przebywac oprdcz nauczyciela,
pracownik niepedagogiczny, w celu zapewnienia bezpieczenstwa w Klasie i wsparcia
nauczyciela prowadzacego zajecia.
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Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania ucznia (béjka, pobicie):

1. Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania ucznia ( bdjka, pobicie),
zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania
aktu przemocy.

2. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo 1 ewentualng konieczng pomoc medyczng
wszystkim uczestnikom zajscia.

3. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa majgca na celu ustalenie przyczyn i
okolicznosci zdarzenia.

4. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawcg klasy lub pedagoga szkolnego,
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, u$wiadamiajac mu nieodpowiednie
zachowanie, a nastgpnie zawiera z nim umowe dotyczaca poprawy zachowania oraz
dalszych konsekwencji w przypadku braku poprawy.

5. Poinformowanie o przebiegu zdarzenia dyrektora szkoly oraz rodzicoéw ucznia.

6. W przypadku wystagpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony tego ucznia,
pedagog i wychowawca klasy podejmuje wspotprace z odpowiednimi instytucjami.

Post¢powanie w przypadku, gdy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoly:

1. Zgloszenie problemu wychowawcy (wpis uwagi do dziennika).

2. Rozmowa wychowawcy z uczniem na temat niewtasciwego zachowania.

3. W przypadku, gdy uczen obrazil nauczyciela lub pracownika szkoty powinien
przeprosi€ t¢ osobg.



4. W przypadku, gdy uczen wykazuje bierng postawe lub w dalszym ciggu obraza
nauczyciela, powiadamiani sg rodzice o zaistniatym fakcie i wezwani do szkoty.

5. Jesdli sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoty powtarza si¢, o
zaistniatym fakcie powiadamiana jest Policja. Osoba obrazana ma prawo wnie$¢
pozew z powodztwa cywilnego.

Postepowanie wobec ucznia, ktorego zachowanie uniemozliwia prowadzenie lekcji:
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Upomnienie ucznia, ktory uniemozliwia prowadzenie zajec.

Uspokojenie sytuacji w klasie 1 kontynuowanie zajec.

Po zajeciach powiadomienie wychowawcy klasy o calym zajsciu.

Whisanie uwagi do e-dziennika o niewltasciwym zachowaniu si¢ ucznia.

W  przypadku braku reakcji na upomnienia nauczyciela wezwanie, poprzez
przewodniczacego klasy lub innego ucznia, wychowawce klasy, dyrektora lub pedagoga
szkolnego celem odizolowania ucznia od zespohu klasowego.



