STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Jana Pawla II w Kluczach

Tekst jednolity — listopad 2023



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).

Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawla II w
Kluczach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w pkt 1;

3) kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora O$wiaty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole, o ktorej
mowa w pkt 1;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Klucze;

8) wajcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Klucze;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstaw¢ programowa ksztatcenia
ogolnego;

10) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 1;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty, o ktorej mowa w
pkt 1;

13) radzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Szkoty, o ktérej mowa w pkt 1, jezeli
zostanie powotana;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia szkoty, o ktorej mowa w pkt 1, a
takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem, a w przypadku uczniéw z do§wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace
nad nimi opieke;

15) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

16) Wychowanku, uczniu- nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
17) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.






Dzial I - Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1 - Nazwa i typ szkoly
§1.

Nazwa szkoly zawiera okreslenie:

1) Typu szkoty: szkota podstawowa;

2) Siedziby: siedziba szkoty jest budynek Szkoty Podstawowej w Kluczach, potozony przy
ulicy Zawiercianskiej 30, 32- 310 Klucze.

§ 2.

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu:

,.Szkota Podstawowa imienia Jana Pawla II w Kluczach".

2. Na pieczgci uzywana jest nazwa:

»Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Kluczach", 3. Na stemplu:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla II, 32-310 Klucze, ul. Zawiercianska 30, tel./fax 32/642-
85-19, NIP 637-19-25-592, Regon 001192763.

§ 3.

1. Imi¢ szkoly jest zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej oraz dydaktycznej tejze
szkoty.

2. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

3. Uchylony.

4. Uchylony.

§ 4.

1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Klucze, z siedzibg przy ul. Partyzantéw 1,
32-310 Klucze, a nadzor pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator O$wiaty z siedzibg przy
ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

2. Czas trwania nauki w klasach I — V111 wynosi 8 lat.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

Rozdzial 2 - Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz W
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoS$ci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng przy wspotpracy z pedagogiem
szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Olkuszu,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty podstawowe;j,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

c) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty podstawowej,

d) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢¢ Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i dydaktyczno — wyréwnawczych,

d) prowadzenie zaje¢¢ rekreacyjno- sportowych.

la. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1, uwzgledniajac treSci zawarte W
Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkole

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zzywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1. pkt 5., prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej
przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng w Olkuszu oraz w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych.

2a. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i



budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiej¢tnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2b. Celem edukacji weczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
3. Szkota podstawowa moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Dla uczniow uzdolnionych szkota prowadzi kota zainteresowan i kota przedmiotowe.

5. Na podstawie decyzji Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej szkota prowadzi dla
uczniéw nauczanie indywidualne.

6. Szkola stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

7. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkoéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ Sa.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowa ksztalcenia
0g0lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajgcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 5b.

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i1 rozwdj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoly oraz wuczestniczy w szerzeniu os$wiaty zdrowotnej,
wspoéltdziatajagcych w realizacji swoich obowigzkéw z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi jednostkami stuzby zdrowia



2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciala).

2) Pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne: a) w radzeniu sobie z chorobg lub
niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

3) Udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

4) Udzielanie pomocy w naglych wypadkach;

5) Wspoélpraca z Dyrektorem Szkoty 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkoéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

6) Prowadzenie profilaktyki prochnicy.

3. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.

4. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym;

2) wspoltdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow. Istota tej opieki sa
medyczne dzialania zapobiegajace w stosunku do uczniéw, rodzicow i srodowiska szkolnego.
2. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow 1 kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

5. Szkota wspotpracuje z pielggniarka szkolna, stuzbg zdrowia w celu:

1) zapewnienia uczniom mozliwosci szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie
stwierdzenia choroby w trakcie zaj¢¢;

2) umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich;

3) prowadzenie biezacych przegladow higieny uczniow.

Rozdzial 3 - Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 6.



1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$§¢ dydaktyczno-
wychowawcza i1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwoSci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 4 - Bezpieczenstwo uczniow

§7.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.

4a. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

5. Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajgciach;

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidéw ujetej w planie organizacji Szkoty;

3) rozpoznawanie probleméow;

4) samodoskonalenie pracownikéw Szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami
patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ uczniow powierzonych



opiece oraz specyfike imprez 1 wycieczek, a takze warunki, w jakich begda si¢ one odbywac;

6) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i okresowe) oraz ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ruchu drogowego;

7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

8) zapewnienie mozliwo$ci pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VIII;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotdwce szkolnej;

10) utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej
czysto$ci 1 pelnej sprawnosci. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow
przygotowywanych przez pracownikow kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty;

11) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
robwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia z zachowaniem
zasady ich r6znorodnosci oraz nielgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

6. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidéw Kkorzystajacych z Internetu przed
dostepem do tresci niepozadanych poprzez:

1) instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programow chronigcych;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym;
3) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczo$ci i1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

8. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

9. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

10. Dyrektor szkoty powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuaciji.

11. Szkota przestrzega przepisy bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowiazujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrzne;j.

12. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

13. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuni¢te. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

14. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajgc, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali
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gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

15. Nauczyciel zapoznaje ucznidbw z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku
szkolnego.

16. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

17. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

18. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W
przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz
rodzicow.

19. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczg¢ciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:
1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; kazdy
uczen, ktory przyszedt do szkoly wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowigzek zgloszenia si¢ do §wietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktoérzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia. 4.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie Z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

21. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.

22. Na przerwach sale lekcyjne sa zamkni¢te, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

23. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt
urazowi, na wniosek pielggniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z
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poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebraé¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j.
24. W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez ucznidow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

25. Po zakonczeniu zaj¢¢ obowiazkowych, uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

26. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

27. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska. Uczniowie
zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywaé na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow. Poza
zajeciami wynikajacymi z planu lekcji, uczniowie moga przebywac na boisku szkolnym tylko
pod opieka dorostych.

28. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

29. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

30. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

31. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku
regulujg odrebne przepisy.

32. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie W
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie roéwiesnicze;j.

33. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren jednostki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

34. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

35. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten
fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

36. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

37. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony sprzet.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgltasza na policje.

38. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicoéw na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

39. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Szkota moze pomoc w zawieraniu umowy
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Z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

40. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami. Rejestr i
podglad kamer znajduja si¢ na portierni szkolnej.

40a. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologicznopedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1
przebieralni.

40b. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

40c. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

40d. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

40e. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

40f. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

41. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych ucznidw, ktére nie sg
wycieczkami (wyjazdy na zawody sportowe, wyjscia do Domu Kultury, wyjscia na spacery).
42. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

43. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

44. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

45. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefondow do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

46. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy maja
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ku temu uzasadniony powdd 1 przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

Dzial 11 - Organy szkoly Rozdzial 1 - Zagadnienia podstawowe
§8.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéow w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

3. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiegdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

Rozdzial 2 - Dyrektor Szkoly
§9.

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow w ramach
ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

2a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o§wiatowym, niezgodne
za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

5) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
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przepisami;

7) przyznaje nagrody i stosuje srodki dyscyplinujace pracownikow szkoty;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg 1
gospodarczg obstuge szkoty;

9) opracowuje arkusz organizacyjny;

10) dba o powierzone mienie;

11) wydaje polecenia stuzbowe;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

14) kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego, pozaszkolnego i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

15) reprezentuje szkote na zewnatrz;

16) wspolpracuje z Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami;

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okres$lonych odrgbnymi przepisami;

20) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami; szczegdtowy
przydziat czynno$ci dyrektora okresla odrgbnie Wojt Gminy Klucze;

21) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote;

22) wspoélpracuje z instytucjami, organizacjami w tym zwigzkami zawodowymi |
stowarzyszeniami;

23) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

24) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

26) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

27) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

28) organizuje powstanie Rady Szkoly z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicow;

29) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

30) wydaje zarzadzenia i komunikaty;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

32) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

15



w szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

34) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

35) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢;

36) na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnosci 0sob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia.

6. Dyrektor powoluje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

7. Dyrektor zatwierdza i1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne, aby
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przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
bylo poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

8. Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza, w
szczegdlnosci danych osobowych o0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow 1 wspotpracownikow Szkoty.

9. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakresie
przepisy;

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

11. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opiek¢ zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania.

12. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

13. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkotly ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajgc m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,

2) zréznicowanie tych zajec,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Rozdzial 3 - Rada Pedagogiczna
§ 10.

1. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogiczne;:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawach eksperymentow pedagogicznych po zaakceptowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora;

5) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniuje tygodniowy podziat godzin;

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zajgé;

9) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty;

10) wspolpracuje z instytucjami, organizacjami w tym zwigzkami zawodowymi |
stowarzyszeniami;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
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12) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

13) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

14) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

15) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Kluczach jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad rady wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

5. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej Y2
cztonkow rady, nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

8b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8a, glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

8c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

9. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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13. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Rozdzial 4 - Rada Rodzicow
§ 11.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow, ktorej glownym celem jest
dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu z zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz rady rodzicow
szkoty.

5. Kompetencje Rady Rodzicow okreslaja odrebne przepisy. Rada Rodzicow w
szczegblnosci:

1) moze wystepowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny;
3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie 0ceny pracy nauczycieli;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o
ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

7) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego;

8) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

9) opiniuje ustalone przez dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne w przypadku braku
zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

10) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

11) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

12) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

13) moze delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

14) moze delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych Zrodet. Zasady gromadzenia 1
wydatkowania srodkow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.
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6a. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i1 pozalekcyjna w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatlu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 5 - Samorzad Uczniowski
§12.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, proekologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad moze wydawa¢ opinie 0 pracy nauczyciela, w
trakcie dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

7. Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze, ktérych dysponentami s3: rada samorzadu i
rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych, do zadan ktoérej nalezy w
szczegblnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw woluntarystycznych;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan;

10. Dyrektor szkoty 1 nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy oddziatow klas
umozliwiajg uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

11. Udziat uczniow w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicoOw ucznia i opieki
nauczyciela.

Dzial I11 - Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1 - Zagadnienia podstawowe
§ 13.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
3. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

4. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od
pracy zajgcia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ w §rodg, poprzedzajaca ten dzien.

5. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach okre§lonych w arkuszu organizacji Szkoty.

6. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch poétroczy. Pierwszy okres/potrocze konczy si¢ w trzeci
piatek stycznia z wyjatkiem przypadajacych na ten dzien terminem ferii zimowych. Woéwczas
pierwszy okres/potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek przed feriami. Drugi okres/potrocze
rozpoczyna si¢ od nastepnego roboczego dnia tygodnia.

21



7. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

9. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

11. Diagnozg, o ktorej] mowa w ust. 10, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

12. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

13. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

14. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

15. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

15a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i
Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

16. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obciazenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia.

17. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.

§ 14.
1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, po zaopiniowaniu
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przez zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

1. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacji.
2. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

§ 16.

1. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor Szkoly w terminie do 21 kwietnia.

2. Organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale w klasach I-III liczy do 25 osob, w klasach IV-VIII nie
powinna by¢ wigksza niz 30.

2a. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

3. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile
nie zostaly przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

6. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli

dany oddziat.
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7. Oddziat, w ktoérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 17a.

1. Dyrektor ma obowiazek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewngtrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w
razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczego6lnos$ci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zaje¢cia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczeg6élnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treSci nauczania oraz rozkladu zajeé¢
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zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozklad =zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastapi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢
zajgcia, impreza ogdlnopolska lub miedzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapié
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowaé uczniow
1 rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowac dla
niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkotly, do ktdrej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac
zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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§ 18.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalonych przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 19.

1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godz. 8.00, natomiast
dyzury nauczycieli sg pelnione od 7.45.

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od godz.
7.00 w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Przypadki, o ktorych mowa w ust. 3, okresli Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

§ 19a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 20.

1. Lekcje i przerwy rozpoczynaja si¢ wedlug ustalonych godzin czasu pracy, ktore
obowigzujg ucznidw oraz nauczycieli:

1) Czas rozpoczecia i zakonczenia lekcji:

Godziny lekcyjne i przerwy

1)8.00 — 8.45
2)8.50 —9.35
3)9.45 - 10.30
4)10.40 - 11.25
5)11.40 — 12.25
6)12.40 — 13.25
7)13.30 - 14.15
8)14.20 — 15.05
9)15.10 - 15.55

2. Czas rozpoczgcia i zakonczenia przerw:

1) 8.45 - 8.50,

2) 9.35-9.45,

3) 10.30 — 10.40,

4) 11.25-11.40,

5) 12.25 - 12.40,

6) 13.25 —13.30,

7) 14.15 —14.20,

8) 15.05 - 15.10.

3. Przerwa obiadowa dla uczniow klas I-111 jest w godzinach: 11.25- 11.40.
4. Przerwa obiadowa dla uczniow klas IV-VIII jest w godzinach: 12.25-12.40.

§ 21.

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Kluczach obowigzuje dziennik elektroniczny.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
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uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych umozliwia
eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikdw:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajgc;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.

4. Szkota nie pobiera od rodzicow oplat za obstuge Zzadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobiera optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwosé
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

6. Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstate na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, sa przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich zniszczenie
lub kradziez.

7. Nie wolno przekazywa¢ zadnych informacji odno$nie, np. hasel, ocen, frekwencji itp.,
rodzicom 1 uczniom, drogg telefoniczng, ktéra nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
drugiej osoby.

8. Mozliwo$¢ edycji danych ucznia maja: administrator dziennika elektronicznego, dyrektor
szkoty, wychowawca oddziatu klasy.

9. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sa poufne.

10. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepisow 1 aktow prawnych obowigzujacych w szkole.

11. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposdb jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

12. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowiazuja si¢
do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych, potwierdzajac to wlasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

13. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki z danymi
przechowywane sg w szkolnym archiwum.

15. Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego speiniaja nastepujace wymogi:
1) muszg posiada¢ legalne oprogramowanie oraz spelnia¢ minimalne wymagania okreslone
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przez producenta dziennika elektronicznego;
2) muszg by¢ zabezpieczone przez odpowiednie filtry, chronigce przed skokami napigcia;
3) muszg by¢ zabezpieczone odpowiednimi i aktualnymi programami antywirusowym.

§ 22.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: informatyki liczba ucznidow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone W
grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w
sktad grup oddziatowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub
uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba
uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do
5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

2. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 i 6, podzialu na grupy mozna dokonywaé za
zgoda organu prowadzacego szkotg.

3. W klasach IV-VIII Szkotly zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowane;j
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 23.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych nowozytnych, kota zainteresowan, zajecia
dodatkowe, oddzialy sportowe oraz tzw. ,,innowacje”, ktére moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych lub migdzyoddzialowych.

§ 23a.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczego6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 24.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Szczegolowy przydziat czynnosci Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

§ 25.

Podstawa pracy wychowawczej Szkoty Podstawowej jest uchwalony przez Radeg
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II w Kluczach, ktéry stanowi odrebny dokument.

§ 26.

1. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczeta- biala bluzka, granatowa lub czarna spddnica nie krotsza niz do potowy uda lub
spodnie (nie legginsy, nie jeansy), biata, granatowa lub czarna wizytowa sukienka.;

2) chlopcy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula. W razie potrzeby zakiet,
marynarka lub sweter w czarnym, granatowym lub biatym kolorze.

2. Strgj galowy obowigzujacy poczet sztandarowy:

a) dziewczgta - biata, jednolita bluzka z kréotkim lub dlugim rekawem, jednolita, granatowa
lub czarna spodniczka do kolan, klasyczne eleganckie zakryte obuwie w ciemnych kolorach.
W razie potrzeby granatowy, biaty lub czarny sweter lub zakiet.

b) chtopcy - biala klasyczna koszula z dlugim lub krétkim rekawem, granatowe lub czarne
spodnie materialowe 1 marynarka lub sweter (ewentualnie garnitur), klasyczne eleganckie
obuwie w ciemnych kolorach.

Rozdzial 2 - Biblioteka szkolna
§ 27.

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, peliac rolg interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.

3. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji programow nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

5. Biblioteka otwarta jest w godzinach umozliwiajacych uczniom korzystanie z niej przed i
po lekcjach.
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6. Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni oraz magazynu.

7. Czytelnicy maja wolny dostep do potek.

8. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres dwoch tygodni. Jezeli czytelnik nie
przeczyta ksigzki, a nie ma na nig zaméwien, moze przed uptywem terminu poprosi¢ o
prolongate.

9. Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw maja prawo do wypozyczenia
jednorazowo wigkszej ilosci ksigzek.

10. Czytelnicy przetrzymujacy ksiazki dtuzej niz dwa miesigce zobowigzani sg przynie$¢ do
biblioteki ksigzke wskazang przez bibliotekarza.

11. Zbiory audiowizualne wypozyczane sg jedynie nauczycielom.

12. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i
uczenia sig¢;

4) przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.

13. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

14. Biblioteka gromadzi 1 udostg¢pnia:

1) podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupehniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostgpna literatur¢ popularno- naukowa i encyklopedyczna;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literaturg dziecieca i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dzieci¢ce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

15. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego.

16. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrebnym harmonogramem.

17. Szczegblowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

18. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrocone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

19. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow.

20. (uchylony)

Rozdzial 3 - Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 28.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
3) selekcja zbiorow;

4) zakup i oprawa ksigzek;

5) ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych poprzez organizowanie réznorodnych
konkursow, wystawek, przygotowywanie ucznidw do powiatowych konkursow
czytelniczych, poradnictwo w doborze ksigzek;

6) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

7) zajecia z Kotem Przyjaciot Biblioteki;

8) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

10) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

11) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw (co dwa miesigce);

12) sporzadzanie wykresow ilustrujacych stan czytelnictwa (co dwa miesigce);

13) analiza czytelnictwa za | i Il potrocze, wytonienie najlepszych czytelnikow;

14) sprawozdania z pracy biblioteki na konferencje analityczne Rady Pedagogicznej;

15) ewidencja czasopism;

16) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i publicznymi;

17) promocja biblioteki w Srodowisku poprzez sukcesywna aktualizacje strony internetowe;j
biblioteki, wspolprace z Towarzystwem Kultury Teatralnej oddziat w Olkuszu, wiaczanie si¢
do powiatowych konkurséw organizowanych przez Powiatowa i1 Miejska Biblioteke
Publiczng w Olkuszu oraz Biblioteke Pedagogiczng w Olkuszu;

18) wspieranie dzialalno$ci opiekunczo wychowawczej szkoly — opieka nad uczniami
spedzajacymi czas w czytelni po zakonczeniu lekcji;

19) wspotpraca z Radg Rodzicow;

20) gromadzenie, ewidencja, wypozyczanie 1 przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Rozdzial 4 - Gospodarowanie podr¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole

§ 29.

1. Podreczniki, materialty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.
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2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatlow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkolty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot
zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktorych mowa w art. 22 ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekazac
Dyrektorowi Szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢
wlasnoscig organu prowadzacego Szkole, ktorej zostaly przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

8. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przybordéw
szkolnych.

Rozdzial 5 - Swietlica szkolna
§ 30.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z
dojazdem do domu, organizuje si¢ swietlice szkolng. W $wietlicy prowadzone sa zajecia W
grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka
jednego nauczyciela.

2. Dyrektor Szkoly Podstawowej organizuje zajgcia w $wietlicy dla wszystkich uczniow,
ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Za zorganizowanie pracy swietlicy odpowiada dyrektor.

3. Srodki finansowe na jej dziatalno§¢, w tym na zajecia $wietlicowe oraz wyposazenie
swietlicy zapewnia organ prowadzacy szkofe.

4. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor po uzgodnieniu ich wspolnie z Rada
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Rodzicow 1 po akceptacji organu prowadzacego.

5. Zajegcia $wietlicowe organizowane s3 podczas dni dodatkowo wolnych od zajgé
dydaktycznych oraz podczas przerw migdzy $wictami Bozego Narodzenia i Swigtami
Wielkanocy.

Rozdzial 6 - Zadania wychowawcy Swietlicy szkolnej
§ 31.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy;

2) opracowanie programu rozwoju i rocznego planu pracy $wietlicy;

3) opracowanie zakresu czynnosci 1 zatwierdzanie planu pracy wychowawcow Z
uwzglednieniem w nich zapisow gwarantujacych bezpieczenstwo informacji i danych
osobowych, do ktorych wychowawcy uzyskuja dostep w zwiagzku z realizacjg powierzonych
im zadan shuzbowych, w szczegodlnosci zabezpieczenia danych przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak
rowniez wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych;

4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi, w
szczegolnoSci gromadzenie w niej wyltacznie danych niezbednych do realizacji celu
przetwarzania, jak rowniez ich zabezpieczenie przed niepowolanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w
stopniu  odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez
wykorzystywanie tych danych wytacznie do celow zwigzanych z realizacja obowigzkow
stuzbowych;

5) organizacj¢ samoksztatcenia pracownikow $wietlicy;

6) wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.

7) wychowawca s$wietlicy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym - otacza opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace
szczegblnej opieki.

Rozdzial 7 - Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole
§ 32.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
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szkole, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego;

10) z zaburzen zachowania i emocji;

11) zniepowodzen edukacyjnych.

3. W celu wspomagania rozwoju ucznia szkola zapewnia kazdemu mozliwo$é
zorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz uczestnictwa w zajeciach
socjoterapeutycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow we wspotpracy z rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno
— pedagogiczng oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci. Pomoc udzielana jest
z inicjatywy ucznia, rodzicoOw ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela wychowawcy,
pielegniarki szkolnej, poradni.

5. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

6. Wymienione cele nauczyciele i specjaliSci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez publiczng
poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) uczestniczagc w ocenie efektywno$ci udzielanej uczniom pomocy; dokumentujac
prowadzone dzialania okreslony odrgbnymi przepisami;

4) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:

a) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

b) w formach okre$lonych odr¢bnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym;
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6) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy; dokumentujac
prowadzone dzialania w dzienniku zaje¢ specjalistycznych.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje
wychowawca oddziatu klasy, a w szczego6lnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

8. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami.

9. W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.

10. Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje¢ orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) whasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;

3) integracj¢ uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem.

11. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespdl nauczycieli
wykonuja zadania okreslone odrebnymi przepisami.

12. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

13. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrebnych
przepisow.

14. Szkota bierze udzial w postepowaniu diagnostycznym 1 postdiagnostycznym ucznioéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlnosci
poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

15. W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

16. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

17. Uczen uczestniczy w zajeciach za zgoda rodzicow.

18. Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w
tych zajeciach okreslaja odrgbne umowy.

19. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
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b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

20. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci osrodka pomocy spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

21. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) policyjng izba dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

22. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

23. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

Rozdzial 8 - Zadania pedagoga szkolnego
§ 33.

1. Szkota Podstawowa zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Szczegdtowe obowiazki 1 zadania pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

3. Do Dyrektora Szkoty nalezy odpowiednia koordynacja pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] w Szkole, w tym zaplanowanie zadan nauczycieli specjalistow. Wybor
okreslonych form realizacji tych zadan zalezy od potrzeb danej szkoty.

4. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
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wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

11) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

12) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

13) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dzialania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z zaistniatg sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

6. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 9 - Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 34.

1. Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot  dzialan
podejmowanych przez szkot¢ w celu wspierania dzieci, uczniéw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu. System okresla rolg, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej
nauczycieli w ramach rocznego planu dzialania.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole;

2) rozwijanie aktywnos$ci poznawczej ucznidow w kierunku wilasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych;

3) poznawanie przez mlodziez whasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowe;;

4) przygotowanie uczniow do konstruowania realistycznych planéw kariery;

5) ksztattowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty;

6) aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych;

7) inspirowanie miodziezy do poznawania kierunkéw ksztalcenia i wymagan edukacyjnych w
szkotach ponadpodstawowych;

8) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej, przelamywanie barier srodowiskowych oraz
ksztattowanie wlasciwych relacji spotecznych;

9) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia;
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10) poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej;

11) zapoznawanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka;

12) aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i
wlasciwej szkoly ponadpodstawowe;;

13) wigczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

14) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty;

15) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkol ponadpodstawowych i dostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb ucznidéw oraz do zmian na rynku pracy.

§ 34a.

1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:

2) dyrektor szkoty:

3) doradca zawodowy:

4) pedagog:

5) wychowawcy oddziatow klas i $wietlicy szkolnej;

6) nauczyciele przedmiotow;

7) nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

2) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego:

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu, o
ktérym mowa w ust.3 pkt 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w ust.3 pkt 3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy z
nauczycielem biblioteki.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
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stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.
§ 34b.

1. W Kklasach I-VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktéra ma na celu w szczego6lnosci:

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia 1 realizujgcych tresci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowane dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewidziane
W opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 34c.

1.W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odrebne przepisy prawa;

2) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§ 34d.

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnoscei z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniow oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole
przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi odnosnie poznawania réznych zawodow i dziedzin, jakimi
zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspdlnie organizujac rézne akcje i wymieniajac do§wiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli 1 uczniéw;

4) przedsigbiorcami i1 pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegdlnych zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wplywu udzialu w
zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie 1 osigganie celéw zawodowych;

5) Stowarzyszeniami lub samorzgdowymi zawodowymi,
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6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi,
7) bibliotekg pedagogiczna;
8) organem prowadzacym.

Rozdzial 10 - Stolowka szkolna
§ 35.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w
szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, w ktorej dzieci maja mozliwos¢ spozycia obiadu.

2. Koszty prowadzenia stotdéwki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

5. Dla uczniow znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwosc¢
catkowitego lub czg¢sciowego refundowania optat za obiady.

6. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotdéwki szkolnej, ustala si¢ w szkole
przerwy obiadowe:

1) dla klas: I-111;

2) dla klas: IV-VI,

3) dla klas: VII- VIILI.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

8. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

9. Zasady organizacji pracy stotdéwki okresla Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym w Regulaminie stotowki.

Rozdzial 11 - Nauczanie religii i etyki
§ 36.

1. Zasady prowadzenia zaj¢¢ religii i religii regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 25 marca 2014 roku.

2. Lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla ucznidw,
ktorych rodzice to zadeklaruja w formie o$wiadczenia pisemnego, po zlozeniu takiej
deklaracji udzial w zajeciach staje si¢ obowigzkowy.

3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.

4. Uczniowie nickorzystajacy z lekcji religii lub/i etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy lub czytelni, albo zwalniani przez rodzicow, o ile jest to
pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego.

6. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
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skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdow w przypadku innych wyznan.

7. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie powierza mu si¢ jednak
obowiazkow wychowawcy klasy.

8. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

9. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie Z
obowigzujacymi w Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniong modyfikacjg,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wylacznie
do celow zwigzanych z realizacja obowigzkow stuzbowych. Nauka religii/etyki odbywa sie W
wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub/i etyki otrzymuja oceng¢ z religii lub/i etyki.
Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym nie wptywa jednak na
promocje ucznia.

11. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i
zgodno$ci z programem prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

12. Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki.

13. Uczen moze uczeszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. Srednia ocen ucznia
uczeszczajgcego zarOwno na religie, jak i etyke, uwzglednia obie oceny.

Rozdzial 12 - Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
oraz oddzialow sportowych
§37.

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
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3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Rekrutacja do szkot lub oddzialdow, w ktéorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejgtnosei niezbgdnych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.
8. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego:

1) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;

2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, W
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;

9. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu;

10. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w
szkole.

11. W szkole moze by¢ tworzony oddzial sportowy, w ktorym prowadzone s3 zajecia
sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach.

12. Organizacja oddzialu sportowego:

8) w szkole moze by¢ utworzony oddziat sportowy poczawszy od klasy czwartej;

9) gtéwnymi dyscyplinami sportu w tym oddziale sg ptywanie i pitka nozna;

10) uczen — kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do oddziatu sportowego powinien posiadac:
a) pisemng zgod¢ rodzicow;

b) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

C) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.

11) w przypadku, je$li kandydatow spetniajacych powyzsze warunki bytoby wiecej niz
miejsc, rozpoczyna si¢ postepowanie rekrutacyjne;

12) rekrutacji uczniéw do klasy sportowej dokonuja nauczyciele wychowania fizycznego na
podstawie Regulaminu naboru uczniéw do klasy sportowej;

13) nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiaja dyrektorowi szkoty wykaz
zakwalifikowanych uczniéw do 15 marca kazdego roku szkolnego;

14) szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie
programu szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu, przez polski zwigzek
sportowy i zatwierdzonego przez ministra sportu;

15) programy szkolenia mogg by¢ realizowane we wspllpracy ze zwigzkami,
stowarzyszeniami i uczelniami. Wspotpraca ta polega na wzajemnym udostepnianiu obiektow

44



lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i zabiegdéw odnowy biologicznej,
prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow
w zawodach krajowych 1 migdzynarodowych;

16) obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ sportowych wynosi 10 godzin;

17) liczba uczniéw w klasie sportowej wynosi co najmniej 20;

18) na zajeciach wychowania fizycznego klasg dzieli si¢ na grupy: dziewczat i chtopcow;

19) uczen moze by¢ zawieszony w zawodach i imprezach sportowych, jesli nie spelnia
okreslonych wymagan;

20) uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy (niesportowe;j), jezeli:

a) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych: opuszcza zajecia bez powodu,
nie odrabia zadan domowych, zachowuje si¢ niecodpowiednio, nie uczestniczy we wskazanych
zawodach i imprezach sportowych;

b) nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania fizycznego,
do dalszego szkolenia sportowego.

§ 12a.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zaKkresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wpltywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3. Zgode¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

Rozdzial 13 - Pomoc materialna
§ 38.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.
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3. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz wzorowg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczniowi, przybytemu z Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

Rozdzial 14 - Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 39.

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowg forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicow oraz
konsultacje i zebrania rodzicielskie.

3. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poétroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach rodzicielskich. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z
wychowawcg w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

¢) w kontaktach z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
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5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

6. Rodzice ponosza pelng finansowo-prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkdd ustala
dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

7. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

8. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rozdzial 15 - Formy pracy z dzieémi niepelnosprawnymi, w tym ksztalcenie specjalne
§ 40.

1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypehienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ksztalcenia specjalnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych.
2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. 3. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow dziecka
i zaswiadczenia lekarskiego.

4. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym, zindywidualizowanej $ciezce
ksztalcenia 1 rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

6. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

7. Realizacje¢ wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

8. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Rozdzial 16 - Organizacja indywidualnego programu lub toku ksztalcenia
§41.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegbélnych uzdolnien, zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
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Dyrektorowi Szkoty, dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program Iub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz jesli
indywidualny program, ktéory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skroconym czasie.

9. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

10. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) ztozenia przez rodzicOw ucznia o§wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub
toku nauki. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

11. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

12. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

Rozdzial 17 - Sposoby rozwiazywania sporow, tryb odwolawczy
§ 42.

1. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg odwota¢ si¢ do innych organéow
szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organow szkoty w
terminie 3 dni.

3. Kazdy z organow szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

4. Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotania.

5. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga pomingé zadnego z organdéw szkoty
wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;j:

1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) Wychowawcy oddziatu klasy lub Rzecznika Praw Ucznia (je$li zostal powotany)
Samorzadu Uczniowskiego w zalezno$ci od rodzaju sprawy,

b) pedagoga lub psychologa szkolnego,

c¢) Dyrektora Szkoty;

2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) wychowawcy oddziatu klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zalezno$ci od
rodzaju sprawy,

b) pedagoga lub psychologa szkolnego,
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c) Dyrektora Szkoty;

3) Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwolawcza nast¢puje kolejno do:

a) klasowego zespotu nauczycielskiego,

b) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zaleznosci od rodzaju sprawy,

c¢) Dyrektora Szkoty.

6. Ostatnig instancja odwolawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.

9. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly do organu
prowadzacego szkote 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni.

10. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

Rozdzial 18 - Warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania
Sporow
§ 43.

1. Organy szkoly planujg swoja dziatalno§¢ na dany rok szkolny i informuja si¢ nawzajem 0
planach dzialania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez
Dyrektora Szkoty.

2. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie
w dziatania, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organow.

2. Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczacych organéw, moga zaprasza¢ na swoje
planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow.

3. Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem, w formie pisemnej, o projektach zmian
1 zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania.

4. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
sg podawane do ogolnej wiadomosci w formie pisemnej i w formie elektroniczne;.

5. Podsumowanie pracy organdw szkoty odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

6. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran Rady
Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej — w
ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor
zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego i
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w celu rozwigzania sporu.

7. W przypadku sporu mig¢dzy innymi organami niz wymienione, do rozwigzania sporu
powotuje si¢ zespot w skladzie:

1) przewodniczacy organdéw szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organéw, wylonionych przez uprawniony organ.

8. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

9. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran, zespdt podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow.

10. Zebranie zespolu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkow.
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11. Cztonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybierajg sposrod siebie przewodniczacego
prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie moga peli¢ przewodniczacy
organow.

12. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw szkoty.

13. Spory wewnetrzne miedzy cztonkami organdow szkoly w sposob polubowny zalatwiajg
przewodniczacy organow.

14. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztalcenia na odleglos$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

Dzial IV- Pracownicy szkoly

Rozdzial 1 - Nauczyciele
§ 44.

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji i obshugi.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 44a.

Nauczyciele 1 pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okres§lane przez
dyrektora w przydziale czynnosci,

2) kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;

3) przestrzegaé przepisOw prawa, w tym statutu szkotly, a swoja postawg i zachowaniem
dawa¢ dobry przyktad uczniom.

§ 44b.

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu
do uzytku w szkole, realizacji i dazenie do osiagni¢cia w stopniu maksymalnym okreslonych
celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla ucznidow objetych dostosowaniem na podstawie odrgbnych
przepisow;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

4) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
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wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

5) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrebnymi przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaj¢¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac¢ procesowi
uczenia i si¢ 1 nauczania;

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;

8) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

9) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami;

10) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania |
opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

11) dbanie o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

12) wspoétpraca z rodzicami ucznidow, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
13) doskonalenie umiejg¢tnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwlaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

14) rzetelne realizowanic zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

15) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

16) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

17) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

18) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

19) zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. Mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniow;

20) w ramach zajg¢ 1 czynnoS$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
ich rodzicow.

la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
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3) wykonuja inne czynnos$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidow lub ich rodzicow.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji. Nauczyciel ma
mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekcji.

§ 44bb.

1. Nauczyciele w dzialalnosci stluzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych
osobowych. Spoczywaja na nich zasady, czynno$ci oraz obowiazki wynikajace z przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w
zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie
nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych jednostki
w formie zapisow elektronicznych, jak 1 tradycyjnych oraz udostgpnienia danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 44c.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty w

celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) wyboru podr¢cznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
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dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz
zainteresowania 1 mozliwosci uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,
ucznidéw 1 ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem
szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla uczniow zgodnie z
postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;j.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§ 44d.

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote
za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych powierzonych jego
opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnienia przydzielonych mu
dyzurow, o ktorym mowa w §;

2) zawinione nieprzestrzeganic sposobOw  postgpowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odregbnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikow majatku szkoly przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 44e.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb
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1 problemdéw uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1;

3) po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

4) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosSci
wychowawcze] w celu wdrazania calo$ciowego, ale jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

6) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

7) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

8) organizowanie uczestnictwa ucznidow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrod uczniow;

9) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow.

10) wspotpraca z rodzicami ucznidow, w tym z czlonkami rady oddzialowej na rzecz
podnoszenia jakos$ci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych w
Statucie Szkotly oraz odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem ucznidéw;

12) wystepowanie z wnioskami 0 nagrodzenie i ukaranie ucznia;

13) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty.

3a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy oddziatu klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajgce
petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

4a. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

4b. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, wypetniania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania $wiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwalami rady
pedagogiczne;.

5. Wychowawcy oddziatow klas I-111, IV-VIII tworza zespoty wychowawcze.

6. Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskow do pracy na nastepny okres;
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3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakos$ci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

7. Praca zespolu kieruje powolany prze dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu;

8. Dzialania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

Ocena pracy nauczyciela
§ 44f.

1. Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i art.
42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszaréw
dziatalnosci szkoty.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

1) obserwacje lekcji i innych zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod ucznidw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

Rozdzial 2 - Zespoly nauczycielskie
§ 45.

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoly tworzy zespotly
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedhug opracowanego harmonogramu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Iub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy oddziatow klas moga tworzy¢ zespoly
nauczycielskie.

3. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Spotkania zespotow sa protokotowane.

5. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.

6. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢ i stymulowanie
rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) organizowanie wspotpracy z nauczycielami i doradcami;

6) organizowanie wlasnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace.

7. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniow klas I-111;

2) jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajgc
edukacyjnych, dla uczniow danego oddzialu— dla uczniow klas IV-VIII; materiatow
¢wiczeniowych.

8. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwagg poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas V- VIII;

2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Rozdzial 3 - Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§ 46.

1. Nauczyciel pehigcy funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujagce
zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikoéw szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole 1 okresla najwazniejsze zadania, ktore powinny by¢
uwzglednione w pracy szkoty na dany rok szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole
programéw: wychowawczego 1 profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
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kryzysowych 1 zagrozenia;

6) pomaga w nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami oddziatow a
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mlodziezy;

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

8) wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

la. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia
informacji i wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gloéwnego
Inspektora Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki w jednostkach
oswiatowych.

2. Szczeg6lowy zakres zadan, obowiazkéw oraz kompetencji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4 - Zadania wicedyrektora szkoly
§ 47.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych;

b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;

c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotow nauczycielskich;

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i
innych pracownikow;

6) prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego;

7) opracowanie materiatdbw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia i
wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora;

9) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Rozdzial 5 - Pracownicy obstugi i administracji
§ 48.

1. Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslaja
odregbne przepisy.

2. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sa zatrudnieni, powinni reprezentowaé
wlasciwg postawe wobec uczniow.

3. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.
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4. Szczegdblowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa okresla Dyrektor zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym W
zakresie przestrzegania przepisow BHP, regulowanych odrgbnymi przepisami.

6. Do obowigzkow pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie
danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

Dzial V - Uczniowie

Rozdzial I - Zasady rekrutacji uczniow
§ 49.

1. Do szkoly uczeszczajg uczniowie w wieku od 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow do klasy pierwszej przyjmowane s3g dzieci szeScioletnie, jezeli
dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Do klas pierwszych przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci z obwodu szkolnego.

4. Rekrutacje uczniéw do klas pierwszych dla dzieci spoza obwodu okresla regulamin
przyjmowania dzieci do klas pierwszych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w
Kluczach.

5. Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjna.

6. Komisja Rekrutacyjna, przyjmujac dzieci do klas I, kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w
regulaminie.

7. Komisja przygotowuje protokoét z przebiegu pracy komisji oraz listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych (w terminach podanych w regulaminie).

8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddzialu klasy
pierwszej] po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

9. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak najpehniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

10. Organ prowadzacy okre$la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze
spetianie kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ oswiadczeniem.
11. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska oraz informacj¢ 0
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zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata.

12. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwolania.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15. Postgpowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Rozdzial 2 - Rekrutacja uczniow przybywajacych z zagranicy
§ 50.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatlu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

Rozdzial 3 - Szkolny katalog praw ucznia
§51

1. Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie $rodki moze wykorzystac,
gdy te prawa sg naruszane.

2. Na wladzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢ ze
Statutem Szkoty.

Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

Uczen ma prawo korzysta¢ z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;.

Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej uczen ma prawo do bezptatnej nauki.
Uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole.

Uczen ma prawo korzysta¢ ze zbiorow biblioteki szkolne;j.

8. Nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpusci¢ z jakiegokolwiek
powodu.

9. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwosci zobowigzana
jest mu to zapewnic.

No ok w

10. Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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11. Jesli uczen jest szczegdlnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki.

12. Uczeh ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i1 zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych.

13. Uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych.

14. Uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych.

15. Uczen ma prawo do réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

16. Uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice
sprawujg piecze nad korzystaniem z tej wolnosci.

17. Uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow.

18. Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzgdach religijnych, ale nikt nie moze go do tego
zmusi¢ ani mu tego zakazac.

19. Wolno$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi.

20. Poglady ucznia i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wptywu na oceny.

21. Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie.

22. Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladow i
opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczes$nie od znajomosci
tresci przewidzianych materialem nauczania.

23. Uczen ma prawo do wypowiadania wiasnych sagdow i opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.

24. Wolnos$¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania.

25. Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniow.

26. Uczniowie majg prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioskdw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty.

27. Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoty, wyraza pisemng opini¢ o pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie.

28. Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i wyboru
opiekuna Samorzadu.

29. Uczen ma dostep do wiedzy o prawach 1 uprawnieniach oraz o procedurach
odwotawczych.

30. Uczen ma prawo do znajomos$ci programoéw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan
edukacyjnych.

31. Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny.

32. Uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania.

33. Uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny.

34. Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen.

35. Uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.
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36. Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.
37. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

38. Uczen ma prawo do nietykalnosci osobiste;.

39. Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.

40. Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty i nie
moga naruszaé nietykalnos$ci osobistej 1 godnos$ci ucznia.

41. Uczefn ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

42. Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny — wyksztatcenie
rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym
pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane.

43. Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione.

44. Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondenc;ji.

45. Uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki.

46. Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku
mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+15 st.) Dyrektor
Szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne.

47. Uczefn ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy. W zwiagzku z tym:
1) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 sprawdziany;

2) na ferie $wigteczne nie zadaje si¢ prac domowych.

48. Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej np.: korzystania z positkow w stotéwce szkolne;.

49. Uczen szczegblnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.

50. Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty.

51. Uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ w samorzadzie
klasowym i szkolnym.

52. Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawa
ucznia i jego rodzicow.

53. Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organéw szkoty
lub nalozonej kary zgodnie z procedura.

54. Uczen i jego rodzice maja prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez szkote, w szczegdlnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji,
poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych
osobowych.

Rozdzial 4 - Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 52.

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego. 4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane s3 do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi niezawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjas$niajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 5 - Szkolny katalog obowiazkow ucznia
§ 53.

. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycj¢ szkoty.

. (uchylony)

. Uczen ma obowiazek szanowac przekonania i wlasno$¢ innych oséb.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,

g1 b w N

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

6. Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow.

7. Uczen ma obowigzek dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

8. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec.

9. Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem
zajec.

10. Uczen powinien przybywac na zaj¢cia punktualnie. Mimo sp6znienia uczen zobowigzany
jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

11. Uczen ma obowiazek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich
udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji.

12. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac z
innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zajec.

13. W trakcie pisania zadan klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek uczen nie moze uzywac
korektora i dlugopisu wymazywalnego.

14. (uchylony).

15. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i §rodkow zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu jego i innych.

16. Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (komputerow, kamer, aparatow
fotograficznych itp.) na terenie szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez nich telefonow
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komorkowych (aparaty majg by¢ wytaczone 1 schowane);

2) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komodrkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;
3) poza zajeciami edukacyjnymi (w czasie przerw i podczas pobytu ucznia w s$wietlicy
szkolnej) telefon réwniez nie moze by¢ uzywany do celéw innych niz tylko wykonanie
pilnego potaczenia telefonicznego do rodzica lub opiekuna prawnego (za zgoda
wychowawcy/ nauczyciela), wynikajacego z biezacej potrzeby;

4) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest zabronione.

17. Uczen jest zobowigzany przestrzegaé¢ zakazu, o ktorym mowa w ust. 16. W przypadku
naruszenia zakazu stosuje si¢ kary okreslone w § 55 ust. 4 niniejszego Statutu.

18. Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie Szkoty. Rodzice moga zobowigzaé si¢
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy lub koszty zakupu
Zniszczonego mienia.

19. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

20. Kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni.

21. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.
22. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodow przebywaja na terenie szkoly poza
godzinami swoich zaj¢¢ lekcyjnych, majg obowigzek pozostawaé w czytelni badz swietlicy.
23. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicoHw.

24. Uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do 7
dni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci
ucznia. Po tym terminie nieobecnosci beda uznane za nieusprawiedliwione.

25. Kazdego ucznia obowigzuje stroj galowy okreslony w § 26. podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzj¢ podejmie wychowawca oddzialu badZ Rada
Pedagogiczna.

26. W szkole obowigzuje codzienny strdj szkolny, ktory powinien by¢ czysty, schludny
I stosowny. Nie moze zawiera¢ 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych
w zasady moralno$ci i etyki, obrazajacych uczucia religijne, a takze ozdob i przedmiotow
niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych osob, nie moze takze zawiera¢ wulgarnych
napisOw 1 rysunkow, nadruki nie mogg mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub
wywotujacego agresje. Na terenie budynku szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy
(czapka, kaptur) oraz nosi¢ okularéw przeciwstonecznych. Str6j nie moze eksponowac gotych
ramion, brzucha, glebokich dekoltow.

Uczen powinien przestrzega¢ nast¢pujacych zasad:

1) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegdéw, w szczegdlnosci dtugich, wiszacych kolczykow, ostrych bransolet;

2) na zaj¢ciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe na jasnej nieslizgajgcej 1 nierysujgcej podeszwie;

3) na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne na ptaskiej nieslizgajacej
podeszwie.
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27. Uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej i estetyki.

28. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu,

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢c¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamera i mikrofonem.

Rozdzial 6 - Katalog nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 54.

1. Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody za:

1) wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe, artystyczne;

3) udzial w zyciu szkoly — prace w Samorzadzie Uczniowskim oraz innych organizacjach
szkolnych;

4) wolontariat lub inng dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska;

5) postawe prospoteczng — pomoc innym uczniom.;

6) 100% frekwencje.

2. Nagrody przyznawane sg przez wychowawce oddzialu klasy, opiekunéw organizacji
szkolnych, Rad¢ Rodzicow i1 Dyrektora Szkoty Podstawowej. Przyznajacy nagrody w razie
potrzeby konsultuje si¢ z nauczycielami uczagcymi danego ucznia.

3. Przewidziane sg nast¢pujgce formy nagrod:

1) swiadectwo z wyrdznieniem;

2) stypendium motywacyjne za osiggni¢cia w nauce;

3) nagroda ksigzkowa, rzeczowa, dyplom, puchar, statuetka lub medal;

4) tytut ,,Mistrza” z poszczegdlnych dziedzin nauki, tytul ,Najlepszego sportowca”,
»Najlepszego czytelnika”, ,,Najlepszego ucznia”, tytut ,, Klasa na medal”.

5) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy na forum klasy;

6) pochwata ustna lub pisemna dyrektora na forum klasy lub szkoty;

7) list pochwalny wychowawcy oddziatu klasy do rodzicow wyrdznionego ucznia;

8) list gratulacyjny, wreczany przez Dyrektora Szkoty rodzicom wyrdznionego ucznia na
forum szkoty;

9) podzigkowania dla rodzicéw podczas spotkan z rodzicami.

4. Sposoby i formy dokumentowania nagrod:

1) pochwaty zapisywane sg przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym;

2) gromadzone pochwaty sg podstawg do przyznania nagrody;

3) kazda przyznana nagroda powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy
oddziatu klasy.
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5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

6. Uczen i jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkolty w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

7. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
zlozenie.

8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwne;j
liczby glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziahu.

11. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozZenia pisma i informuje,
w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.

12. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoty uczniowi i1 jego rodzicom
przystuguje odwolanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Rozdzial 7 - Katalog kar
§ 55.

1. Uczen szkoly podstawowej moze otrzymac kar¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz
wewnatrzszkolnych regulaminéw.

2. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu relacji zainteresowanych stron.

3. Kary udzielane s3 uczniowi przez wychowawce oddziatu klasy, Dyrektora Szkoty lub
komisj¢ dyscyplinarng na wniosek opiekuna organizacji szkolnej, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty.

4. Powszechne kary stosowane wobec uczniow:

1) rozmowa ostrzegawcza 1 upomnienie wychowawcy oddzialu klasy, osobiste
powiadomienie rodzicow lub wpis do dziennika elektronicznego przez nauczycieli lub
wychowawce o0 nagannym postgpowaniu dziecka;

2) upomnienie — uwaga w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie Dyrektora Szkotly z pismem do rodzicow;

4) nagana wychowawcy:

a) uczen nagminnie spozniajacy si¢ na zajecia otrzymuje nagang wychowawcy;

b) uczen, ktory w czasie pobytu w szkole uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych, otrzymuje uwage do dziennika. Trzy tego typu uwagi skutkujg nagang
wychowawcy;

C) uczen, ktory korzysta z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
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zaje¢ lekcyjnych, otrzymuje nagang wychowawcy.

5) nagana Dyrektora Szkoty:

a) za trzy nagany wychowawcy uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty, ktora skutkuje
obnizeniem oceny zachowania,

b) w szczegodlnych okoliczno$ciach uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty z pominigciem
nagany wychowawcy,

C) o udzielonej naganie wychowawcy jak i naganie Dyrektora informujemy rodzicéw ucznia
W sposob pisemny poprzez dziennik elektroniczny i potwierdzenie otrzymania wiadomosci
przez rodzicow. Jezeli jest to niemozliwe nagane wysylamy pocztg listem poleconym na adres
rodzicOw ucznia;

6) przeniesienie do rownoleglego oddziatu klasy po decyzji Rady Pedagogicznej, za zgoda
Dyrektora Szkoty;

7) w przypadkach razacego naruszenia postanowien Statutu, przeniesienie ucznia do innej
szkoty nastepuje na wniosek Dyrektora Szkoty, ztozony do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty.

5. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j i
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow
szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i $srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
1w jej obrebie;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob (przemoc fizyczna i psychiczna,
uzycie niebezpiecznych narzedzi);

5) wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie Szkoty;

6) notorycznego opuszczania obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym.

6. W przypadku razacego naruszania postanowien Statutu Szkoly oraz nieskutecznosci kar
nakladanych przez wychowawceg, powotywana jest komisja dyscyplinarna. W jej sklad
wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, cztonek
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Uczen, ktory zostal ukarany przez komisj¢ dyscyplinarng, nie moze uzyskac stypendium
naukowego w danym roku.

8. ,,Wage” uwagi ustala indywidualnie nauczyciel wychowawca.

9. Mozliwe jest faczenie kar:

1) taczne wymierzanie kilku kar pozbawiajacych uczniow Kkorzystania z niektorych praw
wymierzane s3 na okres do 6 miesigcy;

2) za przewinienia popetnione przez grup¢ uczniow takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekciji,
kara moze by¢ natozona zespotowo na catg grupe.

10. Zawieszenie kary:

1) wymierzona kara lub jej czg$¢ moze by¢ zawieszona na okres proby, nie dtuzej niz na 3
miesigce. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktéra ja wymierzyta.
Wymierzajacy kare moze podja¢ decyzje w tej sprawie z wlasnej inicjatywy. Zawieszenie
wykonania kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow;

2) uczen lub jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kary natozonej przez Dyrektora
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Szkoty do Kuratorium Oswiaty w ciggu 14 dni od dnia wydania decyz;ji.

11. O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, wychowawca informuje rodzicow w
terminie do 14 dni.

12. Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w Statucie Szkoty
bedzie mialo wptyw na obnizenie oceny zachowania.

13. W przypadkach pedagogicznie uzasadnionych i po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej mozna stosowaé inne kary od wymienionych w ust.4, jezeli nie s3 one
Sprzeczne z prawem.

14. Kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

15. W przypadku naruszenia prawa przez ucznia, Dyrektor Szkoly powiadamia rodzicow i
Policje.

16. (uchylony)

17. Brak zadania domowego, brak zeszytu, brak przyborow szkolnych, brak stroju galowego
1 do wychowania fizycznego oraz obuwia zmiennego skutkuje uwaga w dzienniku.

18. W kazdym okresie dopuszcza si¢ wykorzystanie jednej z w/w uwag dwa razy. Na
przedmiotach, ktore odbywaja si¢ tylko raz w tygodniu, wykorzystanie jednej z w/w uwag
jeden raz nie ma wplywu na ocen¢ koncows.

19. W przypadku korzystania z telefonu komoérkowego nauczyciel nakazuje wytaczenie
urzadzenia i umieszczenie go w tornistrze.

20. Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane s3 przez nauczyciela w formie uwag w
dzienniku elektronicznym;

2) zgromadzone uwagi sg podstawa do udzielenia nagany wychowawcy oddziatu klasy badz
wnioskowania przez niego do organdw szkoly o nalozenie kar wyzszych, np. nagany
Dyrektora Szkoty oraz kar pozostajgcych w gestii komisji dyscyplinarnej; Udzielone nagany
skutkuja obnizeniem oceny zachowania ucznia.

3) kazda wymierzona wyzsza kara (nagana) winna by¢ odnotowana w dokumentacji
wychowawcy oddziatu klasy (dziennik elektroniczny),

4) nagana Dyrektora Szkoly jest udzielana uczniowi w formie pisemnej na druku
przygotowanym przez szkole.

21.Tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar:

1) w przypadku kar natozonych przez wychowawce oddziatu klasy, uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do Dyrektora
Szkoty;

2) decyzja Dyrektora Szkoly oraz organu nadzorujacego po odwolaniu jest ostateczna;

3) w sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczacych zasadnosci udzielania uczniowi kary, rodzice mogg zwrdci¢ si¢ o wyjasnienie
sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

22. W przypadku ciaglych, udokumentowanych naruszen postanowien Statutu, Rada
Pedagogiczna moze zobowigza¢ Dyrektora Szkoty do ztozenia wniosku do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

23. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
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przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego. 24. Tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody:

1) Uczen szkoly, rodzic ucznia oraz pracownik szkoty, moze zlozy¢é do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5) W przypadku gdy przyznajacym nagrodg byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen W
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

24. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 8 - Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly
publicznej innego typu
§ 56.

1. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty, w ktorej nie realizowat obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale Szkoty, Dyrektor zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania treSci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, warunkow do zrealizowania tre$ci nauczania z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale Szkotly, dla
ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng, a w oddziale Szkoty zajecia te
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sa lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z
obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

4. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczniowie uczg si¢ innego jezyka niz
ten, ktorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyro6wnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

5. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa.

Dzial VI - Rodzice

Rozdzial 1 - Postanowienia ogodlne
§57.

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w Klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce i
zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych
przez szkote, w szczeg6lnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz
skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

6) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Szkoty.

3. Rodzice zostali poinformowani i akceptuja:

1) przekazywanie przez szkote¢ niezamowionych informacji na skrzynke pocztowa, zgodnie z
ustawg o §wiadczeniu ustug droga elektroniczna;

2) wykonywanie w czasie organizowanych przez szkote imprez zdjg¢ dziecka oraz ich
publikacje na stronie internetowej lub w gablotach szkoty, w zwiazku z dziataniami
informacyjnymi 1 marketingowymi szkoty;

3) udziat dziecka w badaniach psychologicznych prowadzonych przez szkofe;

4) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkole prac dziecka wytworzonych pod
Kierunkiem nauczyciela na zajg¢ciach szkolnych lub dla celéw zaje¢ szkolnych;
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5) publikacje danych dotyczacych dziecka i jego osiggnig¢ na tablicy i/lub stronie
internetowej Szkoty, w zwigzku z dziataniami informacyjnymi oraz marketingowymi szkoty.
4. Rodzice zostali poinformowani, iz administratorem danych osobowych jest Szkota
Podstawowa im. Jana Pawta II w Kluczach. Dane zgromadzone przez ADO beda
przetwarzane wytacznie w celach statutowych szkoty, w zakresie wynikajacym z przepisow
szczegbtowych, w tym Ustawy o o$wiacie, a takze w celach archiwalnych i statystycznych.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do realizacji celu przetwarzania danych, w
szczegolnosci obowiazku szkolnego. Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo dostgpu do
tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania. Dane nie beda przedmiotem sprzedazy i
udostepniania za wyjatkiem podmiotdw i1 okoliczno$ci ich ujawnienia przewidzianych
przepisami prawa.

Dzial VII - Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1 - Przepisy ogolne
§ 58.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) ocenia si¢ rowniez biezacg pracg ucznia na zajeciach.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i1 wskazywaniu kierunkéw jego rozwoju, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania

70



poszczegoOlnych Srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢;

2) ustalanie kryteriow oceniania i zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole Podstawowej w Kluczach;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug skali ustalonej w
Statucie Szkoty;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1, 2 i 3, ktdory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w
szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

§ 60.

1. Kazda ocena uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia oraz wysitek, jaki uczen wklada w
uzyskanie tej oceny.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziedzinach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki na
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podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60a.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagraf/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

Rozdzial 2 - Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I — 111
§61.

1. W klasach I-III Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Kluczach $rédroczne i roczne
oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela dotyczaca:

1) rozwoju poznawczego ucznia (méwienie i stuchanie, czytanie i pisanie, umiej¢tnosci
matematyczne, umiej¢tnosci spoteczno-przyrodnicze);

2) rozwoju artystycznego ucznia (sfera plastyczna, muzyczna, techniczna);

3) rozwoju psychomotorycznego ucznia,;

4) umiej¢tnosci korzystania z komputera;

5) znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

3. Wzor oceny opisowej okresla zespo6t nauczycieli klas I-III i moze on podlega¢ modyfikacji
po uzgodnieniu ze wszystkimi nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy
zapozna¢ rodzicdw 1 ucznidéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

4. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegac si¢ o zmiang oceny, sktadajac do Dyrektora Szkoly pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i
wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu rodzicéw ucznia.

§ 62.
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Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I — III z poszczegdlnych edukacji okreslone sg w
podstawie programowej.

§ 63.

1. Oceny biezace w klasach I-IIT Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla I w Kluczach sg
ustalane wedtug skali sze$ciostopniowej i wpisywane do dziennika lekcyjnego:

1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 — niedostateczny.

2. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych maja zapis tylko cyfrowy. Niedopuszczalne sa
przy ocenach znaki: ,,+, ,, — .

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
si¢ do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Ocena opisowa w Klasach I-III dotyczy rdéznych rodzajow edukacji wczesnoszkolnej:
spotecznej, polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, muzycznej, plastycznej, ruchowe;,
techniki, informatyki.

5. Opisowa ocena klasyfikacyjna $rodroczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie oraz zawiera dodatkowe
wskazowki dla rodzicow dotyczace pracy z dzie¢mi w domu.

6. Na koniec I okresu rodzice uczniéw klas I-III otrzymuja karte¢ informacyjng 0O
osiggnieciach i postepach ucznia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

8. Najpo6zniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
powiadamia ucznidw i rodzicow o przewidywanej ocenie opisowe;.

9. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I-IIl na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ W
danym roku szkolnym. Klasyfikacyjne zebranic Rady Pedagogicznej odbywa si¢ najpdzniej 4
dni przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

10. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego
zaje¢cia edukacyjne w klasach I-111, oceng¢ wystawiaja nauczyciele uczacy w danym oddziale
oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez dyrektora.

11. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-111 na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia.
12. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odlegtos¢.

§ 63a.

W Kklasach I-III oceny biezgce za wiadomosci i umiejetnosci ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:1 — 6:

1) stopien 6, gdy uczen w pelni opanowat zakres wiadomos$ci i umiejetnosci objete
programem nauczania, oraz dodatkowo wykazuje =zainteresowania poza podstaweg
programowa;

2) stopien 5, gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tresci;

4) stopien 3, gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci,
sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) stopien 2, gdy opanowane wiadomos$ci i umiej¢tnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztalcenie;

6) stopien 1, gdy wiadomosci i umiejetnos$ci nie sg opanowane, uczen nie radzi z zadaniami
nawet z pomocg nauczyciela.

Rozdzial 3 - Ocena z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII
§ 64.

1. W Kklasach IV-VIII Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ nastgpujace oceny biezace
okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci z zakresu pewnego obszaru wiedzy:

1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 — niedostateczny.

2. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych maja zapis tylko cyfrowy. Niedopuszczalne sg
przy ocenach znaki: ,,+7, ,, — .

3. Oceng negatywna jest ocena niedostateczna. Pozostate oceny sg pozytywne.

4. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.
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§ 65.

Zakres wiadomo$ci 1 umieje¢tnos$ci wymaganych od ucznia na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania

w pelni obejmujgce podstawe programowa danej klasy;

Cc) w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowsg przedmiotu

w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej danej klasy;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie

na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym konieczne

do dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomo$ci i umiejetno$ci okreSlonych w podstawie programowej

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

§ 66.

1. Formy oceniania 1 zasady przeprowadzania sprawdzianéw 1 prac klasowych
obowigzujacych w szkole:
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1) klasowki catogodzinne (dwugodzinne) obejmujace partic materialu z wigcej niz trzech
jednostek lekcyjnych nalezy zapowiadaé wuczniom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem a ich termin zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym (nie dotyczy kartkowek);

2) dopuszczalne sg tylko dwie catogodzinne (dwugodzinne) klasowki w tygodniu;

3) uczen ma prawo zapoznac si¢ ze sprawdzong i oceniong kontrolng praca pisemng w ciggu
dwoch tygodni od jej przeprowadzenia;

4) dopuszczalne sg niezapowiedziane kartkowki z trzech ostatnich lekcji;

5) uczen jest zobowigzany do zwrotu sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy po dokonaniu
jej poprawy w formie okreslonej przez nauczyciela;

6) rodzice majg prawo wgladu do pisemnych prac uczniéw w ramach konsultacji;

7) na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie;

8) nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow. Sprawdzian
mozna poprawi¢ w ciggu dwodch tygodni od wystawienia oceny i poinformowania o niej
ucznia. O poprawie oceny wyzszej niz dostateczny, decyduje nauczyciel prowadzacy. W
przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowiazek napisania
go w ciaggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoly w wyznaczonym terminie i
godzinie przez nauczyciela. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu dwoch
tygodni w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.
9) odpowiedzi ustne, czyli sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji;

10) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w
dyskusjach dotyczacych tematow lekcji.

2. Nieobecno$¢ ucznidow w szkole spowodowana wycieczka szkolng nie zwalnia ich z
obowigzku przygotowania si¢ do zajec na nastgpny dzien.

3. Nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ spowodowane catodniowa lub kilkudniowa wycieczka
nauczyciel prowadzacy zajecia moze uwzgledni¢ po konsultacji z wychowawcg klasy.

4. Uczen po nieobecnosci na zaj¢ciach jest zobowigzany do uzupelnienia zaleghlych
wiadomosci (w czasie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu).

5. Uczen, ktory brat udzial w imprezie organizowanej na terenie szkoty w godzinach
popotudniowych i1 wieczornych, ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ w dniu
nastepnym.

6. Nauczyciele zobowigzani sg ograniczy¢ zadawanie prac domowych do minimum na czas
dni wolnych od nauki (weekendy i $wieta).

7. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ bardzo dobrg za ,,plusy” (decyzje o ilosci ,,plusOw” zostawia
si¢ nauczycielowi).

1) ,,plus” moze otrzymaé uczen za prace na lekcji, dodatkowo wykonane pomoce lub inne
formy zaangazowania, ktore odnotowywane sa w dokumentach wlasnych nauczyciela (nie w
dzienniku lekcyjnym).

8. Wprowadza si¢ nastepujace skroty jednolitych oznaczen w dziennikach:

1) / informuje o zaleglosci ucznia, np. uczen nie pisal sprawdzianu, kartkowki, nie oddat
pracy,

2) / z nastepujaca po nim oceng oznacza nadrobienie zalegtosci lub poprawe,

3) (/) ocena poprawiana, gdzie znak ,,( )” oznacza ocen¢ takg samg lub nizszg z poprawy od
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oceny ze sprawdzianu, 4) np. — nieprzygotowany.

9. W kazdym okresie dopuszcza si¢ wykorzystanie w/w uwagi dwa razy. Na przedmiotach,
ktore sg tylko raz w tygodniu, wykorzystanie w/w uwagi jeden raz jest bez wplywu na ocene
koncowa.

10. W dziennikach lekcyjnych ponadto przy kazdym przedmiocie, w gérnych rubrykach
pisze si¢ w skrocie lub cato$ciowo, czego dotyczy dana ocena.

11. W dzienniku elektronicznym oceny z prac pisemnych powinny by¢ wpisywane kolorem
czerwonym. Pozostate oceny kolorem czarnym, niebieskim lub zielonym.

12. Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikaloby, na zajecia z jakiej religii
uczen uczeszczat. Ocena z religii nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

13. Ocena z religii jest brana pod uwage podczas obliczania $redniej oceny $rodrocznej |
rocznej.

Rozdzial 4 - Ocena zachowania
§ 67.

1. Wychowawca oddziatu klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i ustalone wedlug
nastepujacych kryteriow:

1) kultura osobista ucznia;

2) aktywno$¢ spoteczna;

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych.

5. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) Wzorowo wypeltnia szkolne obowigzki;
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2) Zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie;

3) Zna i zawsze stosuje podstawowe zwroty i formy grzeczno$ciowe;

4) Sumiennie wywigzuje si¢ z zawartych umow i wlasnych zobowigzan;
5) Zawsze prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;

6) Bierze aktywny udziat w r6znych konkursach i przedsiewzieciach;

7) Swoja postawa daje wzorowy przyktad innym uczniom.

6. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Bardzo dobrze wypetnia szkolne obowiazki;,

2) Z reguty zgodnie i aktywnie wspolpracuje z innymi w grupie;

3) Zna i najczesSciej stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe;

4) Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z zawartych umow i wlasnych zobowigzan;
5) Prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;

6) Chetnie bierze udzial w roznych konkursach i przedsiewzigciach;

7) Swoja postawa daje bardzo dobry przyktad innym uczniom.

7. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Potrafi zgodnie i aktywnie wspotpracowac z innymi w grupie;

2) Zna i stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe;

3) Dobrze wywiazuje si¢ z zawartych zobowigzan;

4) Zazwyczaj prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia nauczyciela i uwagi;
5) Wiasciwie angazuje si¢ w obowigzki wynikajace z roli ucznia;

6) Rozwigzuje konflikty bez agresji i przemocy.

8. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry:

1) Zazwyczaj zgodnie i aktywnie wspoéltpracuje z innymi w grupie, ale czasami popada w
konflikty z kolegami;

2) Zna podstawowe zasady 1 formy grzecznosciowe, ale czasami uzywa stow nie
mieszczacych si¢ w kanonie dobrego wychowania;

3) Zazwyczaj wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw wynikajacych z roli ucznia.

9. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) Czesto popada w konflikty z kolegami, ma problem ze zgodng wspolpracg w grupie, jest
dos$¢ pasywny;

2) Zna podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe, ale czgsto ich nie stosuje;

3) Czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow wynikajacych z roli ucznia.

10. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie potrafi zgodnie i aktywnie wspolpracowaé w grupie;

2) Zna, ale nie stosuje podstawowych zwrotow i form grzeczno$ciowych;

3) Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

4) Nie reaguje na polecenia nauczyciela i uwagi;

5) Nie stucha innych i nie wycigga wnioskéw z popetnionych btedow;

6) Swoja postawa daje zty przyktad innym uczniom.

11. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Zasiegnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza

78



pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy oddzialu
klasy najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych (zapis, notatka z rozmowy w
zeszycie uwag);

3) zasigganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym
dniu, zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

13. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu klasy do ustalenia klasyfikacyjnej
oceny zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow  z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

15. W przypadku braku mozliwosci wystawienia klasyfikacyjnej oceny zachowania przez
wychowawce zastepuje go pedagog szkolny i dwdch nauczycieli wskazanych przez dyrektora.
16. Przy przewidywanej ocenie nagannej zachowania wychowawca winien poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o sytuacji na miesigc przed klasyfikacja poprzez dziennik
elektroniczny z potwierdzeniem jej otrzymania. W przypadku braku takiej mozliwosci
wychowaweca przesyla te informacje poczta z potwierdzeniem odbioru.

17. Wychowawcy sa zobowigzani do wystawiania ocen zachowania na 14 dni przed
klasyfikacja i podania ich w dzienniku w celu umozliwienia konsultacji oceny z innymi
nauczycielami.

18. Punktem wyjscia dla wychowawcy przy wystawianiu oceny zachowania jest zasada
rownos$ci wszystkich uczniow wobec przyjetych kryteriow, bez wzgledu na to jaka oceng
zachowania uczen uzyskat w poprzedniej klasie, w poprzednim roku szkolnym.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20. Zasady ustalania ocen zachowania uczniow:

1) systematyczne wpisywanie przez wychowawcoéw i pozostatych nauczycieli uwag do
dziennika elektronicznego w zaktadce Uwagi (informacje o zachowaniu uczniow na lekcjach,
przerwach, zaj¢ciach pozaszkolnych i pozalekcyjnych — uwagi pozytywne i negatywne);

2) jawne wpisywanie uwag w obecnosci ucznia;

3)wykorzystanie uwag przy ustalaniu oceny z uczniami — dwa razy w ciagu roku;

4) analizowanie na godzinach wychowawczych uwag negatywnych w celu poprawy
zachowania uczniow;

5) powiadomienie rodzicéw o ztym zachowaniu dziecka w szkole i poza szkota;

6) indywidualne rozmowy z dzieckiem lub rodzicami i u$wiadomienie im konsekwencji
niewlasciwego zachowania.

21. Szczegotowe kryteria ocen zachowania uczniow klas IV-VIII.

1) ocena wzorowa:

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoly, zalecenia Dyrektora Szkoty,
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wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w klasie i szkole;

b) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

c) wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

d) wykazuje wihasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych 1 sSrodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkole na zewnatrz;

e) samodzielnie doskonali swa wiedzg¢ i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania;

f) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie wzorowo petni dyzury klasowe;

g) dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

h) systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
oraz spoznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

i) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia;

J) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw, w stotdwce szkolnej, w
bibliotece 1 wtasciwie reaguje na ich tfamanie;

K) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawa stanowi wzoér do
nasladowania;

I) w pracy z grupg wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu funkcji;
m)jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawa¢ w obronie innych;

n) dba o pigkno mowy ojczyste;j;

0) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu;

p) szanuje podr¢czniki szkolne i dolgczone do nich materiaty edukacyjne, oddaje je do
biblioteki kompletne (w tym ptyty CD), w stanie dobrym, niezniszczonym, umozliwiajacym
dalsze uzytkowanie.

2) ocena bardzo dobra:

a) bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w obowigzkach ucznia,
umieszczonych w Statucie Szkoty;

b) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

c) wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

d) wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska, uczestniczac w
konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz;

e) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze¢ i umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania;

f) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury klasowe;

g) dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

h) systematyczne uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
1 spéznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

J) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw, w stolowce szkolnej oraz w
bibliotece, wlasciwie reaguje na ich tamanie;

K) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla;
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[) jest tolerancyjny wobec przekonan i poglagdow innych osob, zgodnie wspotpracuje W
grupie;

m)jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu,

n) szanuje podreczniki szkolne i dotaczone do nich materiaty edukacyjne, oddaje je do
biblioteki kompletne (w tym ptyty CD), w stanie dobrym, niezniszczonym, umozliwiajagcym
dalsze uzytkowanie.

3) ocena dobra:

a) dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w obowigzkach ucznia umieszczonych
w Statucie Szkoty;

b) dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

C) uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty;

d) wykazuje wtasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

e) bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych i §rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

f) przygotowuje si¢ do zajg¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijania swoich zainteresowan;

g) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze petni dyzury klasowe;

h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu

I) systematyczne uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci
oraz spoznien;

J) unika konfliktow i ktotni;

K) przestrzega zasad zachowania podczas przerw, w stotdéwce 1 w bibliotece;

I) wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla;

m)jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladoéw innych osob, zgodnie wspotpracuje w
grupie;

n) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu,

0) szanuje podrgczniki szkolne i dotaczone do nich materialy edukacyjne, oddaje je do
biblioteki kompletne (w tym plyty CD), w stanie dobrym, niezniszczonym, umozliwiajacym
dalsze uzytkowanie.

4) ocena poprawna:

a) stara si¢ wypetlnia¢ postanowienia zawarte w obowigzkach ucznia umieszczonych w
Statucie Szkoty;

b) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tamaé zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig;

C) uczestniczy w zajeciach szkolnych, jego stroje bywaja niezgodne z mnormami
obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie Szkoty;

d) przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych;

e) bierze udziat w zyciu klasy;

f) rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych;

g) przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢c wiedzg i
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania;
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h) poprawnie wypelnia powierzone mu obowigzki,

I) stara si¢ dbac¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

J) ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnos$ci i spdznienia;

K) w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny
sposob ja rekompensuje;

I) nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami;

m) zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;

n) nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta;

0) nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe;

p) zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob;

q) podporzadkowuje si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoty;

I sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb;

S) stara si¢ by¢ prawdoméwny i uczciwy w codziennym postepowaniu;

t) stara si¢ unikac¢ zachowan agresywnych;

u) szanuje podreczniki szkolne i dotaczone do nich materiaty edukacyjne, oddaje je do
biblioteki kompletne (w tym ptyty CD), w stanie dobrym, niezniszczonym, umozliwiajacym
dalsze uzytkowanie.

5) ocena nieodpowiednia:

a) nie wywigzuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w obowigzkach ucznia
umieszczonych w Statucie Szkoty;

b) nie dba o honor i tradycje szkoty;

C) nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych;

d) nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych;

e) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

f) nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz;

g) lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych

h) lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan;

i) niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki,

J) sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos nawet,
gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

K) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

[) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia;

m)swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych o0sob;

n) nie reaguje na przejawy krzywdy i zla;

0) swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy;

p) nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob;

q) tamie zalecenia Dyrektora Szkoty, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego;

r) tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

S) przejawia brak szacunku wobec innych osob;

t) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty;

u) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
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V) przejawia agresje stowna i fizyczna.

6) ocena naganna:

a) tamie postanowienia zawarte w obowigzkach ucznia umieszczonych w Statucie Szkoty;

b) odrzuca troske o honor i tradycje szkoty;

C) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

d) nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz;

e) lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

f) lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan;

g) lekcewazy wypehianie powierzonych mu obowigzkow;

h) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

i) ma duza liczb¢ nicusprawiedliwionych godzin i spdznien;

J) notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob;

K) uniemozliwia prac¢ w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami oraz
lekcewazac polecenia nauczycieli;

I) tamie zalecenia Dyrektora Szkoty, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, nie
przestrzega postanowien Statutu Szkoly, namawia innych do ich nieprzestrzegania;

m) drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

n) przejawia brak szacunku wobec innych osob;

0) czesto 1 $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;

p) przejawia agresje stowng i fizyczna,

q) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty;

r) jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

22. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

23. Uczen lub rodzic nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga zlozy¢ w sekretariacie do Dyrektora
Szkoly wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierad
uzasadnienie 1 wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

24. Uczen Iub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej.

25. Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we
wniosku.

26. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 21, analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem 1 ze swoja opinig zapoznaje
Dyrektora Szkoty. Z posiedzenia sporzadzony jest protokot zawierajacy w szczegolnosci date
posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji 1 ustalenia.

27. Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicoOw.
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28. Ocenianie zachowania ucznidw w czasie nauczania na odleglo§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

29. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondenc;i,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

30. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Rozdzial 5 - Zasady oceniania i klasyfikowania
§ 68.

1. Klasyfikacj¢ $rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminach okreslonych przez Dyrektora Szkoty 1 ogloszonych w kalendarzu pracy szkoty.

2. Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VIIl odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec i
okresla poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu oraz postepy ucznia w
nauce tego przedmiotu w kazdym z dwoch okresow. Klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej odbywa si¢ najpdzniej 4 dni przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku
szkolnym

3. W klasach IV-VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. (uchylony)

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pozniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

7. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacji §rodrocznej moga by¢ wpisywane skrotami:

1) celujacy — cel;

2) bardzo dobry — bdb;

3) dobry — db;

4) dostateczny — dst;

5) dopuszczajacy — dop;

6) niedostateczny — ndst.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy IV zapisuje si¢ w petnym brzmieniu:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.
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8. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, wystawia jg zespol nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna.

10. Na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nalezy
powiadomi¢ rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz nieklasyfikowaniu ich dzieci, odnotowujac ten fakt w dziennikach
zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”. Informacja ta wymaga
potwierdzenia przez rodzicow. W przypadku braku takiej mozliwosci informacje t¢ wysyta
wychowawca poprzez poczte, przesytka z potwierdzeniem odbioru.

11. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspolnie z pedagogiem i
wychowawcg ustala sposdb poprawy oceny, dokumentujac dziatania na odrebnym druku oraz
podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

12. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw najpozniej na 14 dni przed data wystawiania
rocznych ocen klasyfikacyjnych maja obowigzek wystawi¢ przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne, wpisujac je do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,,przewidywana
ocena”.

13. Najpozniej na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow 1 rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych
ocenach. Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy w
ciggu 3 dni. Ocena przewidywana nie jest oceng klasyfikacyjng. Odwolanie od
przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej.

15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego Ilub sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci przeprowadzonego na skutek zastrzezen do trybu wystawienia oceny.

18. Informowanie rodzicoOw i ucznidéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej §rodrocznej
nie jest obowigzkowe — oprécz przewidywanej oceny niedostateczne;.

19. O postgpach w nauce na odleglos¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostgpnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;j.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

Rozdzial 6 - Klasyfikowanie
§ 69.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
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jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

3. Klasyfikacja $rodroczna wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, Zz
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na podstawie
odrgbnych przepisow oraz zachowania ucznia, a takze na ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego na podstawie odrgbnych przepiséw oraz zachowania ucznia w
danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 70.

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

la. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze
mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa,
rodzinng itd.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1 zglasza wniosek do wychowawcy klasy lub
Dyrektora Szkoty najpozniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej (wystarczy prosba ustna
ucznia).

3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 przystgpuje do egzaminu klasyfikacyjnego, za zgoda
Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna przed podjeciem decyzji analizuje sytuacje zyciowa ucznia,
przedstawiong przez wychowawce klasy, zasiega opinii nauczycieli uczacych przedmiotow, z
ktorych uczen jest niesklasyfikowany.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajgcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Takiemu
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uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami i
przeprowadzony nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8a. Jezeli nie ma Zzadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) nauczyciele prowadzacy dane zajgci edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla pozostatych nieklasyfikowanych uczniéw przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢:

1) protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska
0s0b wchodzacych w sktad komis;ji,

b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny,

) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.

2) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

14. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 64 ust.2 przeprowadza komisja,
w sktad ktérej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Dyrektor Szkoly uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa i jego rodzicami liczbe zajec
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edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§71.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $srodkow komunikacji elektronicznej).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
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przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania i bedg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

11. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne i wychowawcy oddziatu klasy w zakresie mozliwos$ci
edukacyjnych ucznia.

§ 72.

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela lub
wychowawcy wystawiajacego roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub roczng
ocen¢ zachowania o uzasadnienie wystawionej oceny, rowniez w formie pisemne;j.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w ciggu dwodch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig glosow;

3) w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
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komisji;

b) wychowawca oddziatu;

) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, pedagog specjalny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

9. Przepisy dotyczace zglaszania zastrzezen stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

14. Wszystkie powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,

ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 72a.
Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
rOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

2) otrzymanie ze sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2,
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostatych
kryteriow ust. 4, wyrazajac zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania
moga zwrdci¢ sie¢ do Dyrektora Szkoly z pisemng prosba uzasadniajaca prosbe o ponowne
rozpatrzenie.
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14. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, pedagoga specjalnego;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska osob wchodzacych
sktad komisji, zadania sprawdzajace, termin zebrania komisji, wynik gltosowania, ustalong
ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem, podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili
czynno$ci sprawdzajace. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7 - Promowanie
§ 73.

1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia. Opinia rodzica nie
jest wigzaca. Zasiggnigcie opinii rodzicow ma forme pisemng, ktdéra moze mie¢ charakter:

1) odpowiedniego zapisu w dzienniku potwierdzonego podpisem rodzica

2) notatki stuzbowej sporzadzonej na odrgbnym druku pos§wiadczonym podpisem rodzica;

3) pisemnego o$wiadczenia rodzica.

2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu klasy lub na wniosek
wychowawcy oddziatu klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego (bez opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej).
3. Uczniowie klas I-III na zakonczenie roku szkolnego mogg otrzyma¢ pamigtkowe dyplomy,
upominki lub ksigzki ufundowane przez rodzicow.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej i
swiadectwo z wyrdznieniem.
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6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ rowniez roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Uczen, ktdry uczeszczat
na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne i otrzymat roczng ocene niedostateczng, jest promowany do
klasy programowo wyzszej.

7. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

8. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
ma opdznienia w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

10. (uchylony)

11. Nagrode otrzymuje uczen klas IV-VIII za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia 5,0 1
powyzej) oraz za wzorowe zachowanie.

12. Nagroda ksigzkowa przyznawana jest rOwniez uczniom klas I-VIII za 100% frekwencje.

Rozdzial 8 - Egzamin 6smoklasisty
§ 74.

1. Spelnia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. Dla ucznidw-cudzoziemcdédw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krotko uczeszezajacych do polskiej szkolty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzamindw.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng  w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym Ilub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
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5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 9 - Dokumentowanie oceniania
§ 75.

1. Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane w:

1) dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych/dzienniku elektronicznym;

2) arkuszach ocen;

3) protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejgtnosci;

5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
8) sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢

o wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

9) zeszycie spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;

10) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidéw.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1, 2, 10, jest udostgpniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce oddziatu klasy, w zakresie dotyczacym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6,7,9, jest udostepniana do wgladu uczniom i
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rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajgc
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia. Z dokumentu wymienionego w pkt.7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy
danego ucznia.

§ 76.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne uczniom i rodzicom. Uczniom w trakcie zajec
lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania pracy do
sprawdzenia, natomiast zainteresowanym rodzicom moga by¢ one udost¢pnione w formie
kopii lub oryginatu do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
oddziatu klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene ustalit, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom, nie p6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie p6zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych, klasyfikacyjnych i proponowanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu si¢.

§77.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. (uchylony)
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6. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé pisemne prace kontrolne ucznia przez jeden
rok.

7. Rodzice 1 dzieci majg prawo by¢ informowani o biezacych wynikach w nauce.

8. Osobami wtasciwymi do udzielania tego typu informacji sa3 w kolejnosci: wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, pedagog, Dyrektor Szkoty.

9. Informacje dotyczace biezacych ocen udzielane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen moze skorzysta¢ na biezaco z informacji o swoich wynikach w nauce od nauczycieli
przedmiotdw, a takze raz w tygodniu podczas spotkan z wychowawca;

2) rodzic moze uzyskaé powyzsze informacje na spotkaniach z wychowawcag (tzw.
wywiadowki), podczas dni otwartych lub w okreslone dni tygodnia.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
11. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) (uchylony)

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnoSci wczeSniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

12. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

13. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce.

14. Uczniowie wraz nauczycielami ustalaja sposob zglaszania obecno$ci ucznia na danych
zajeciach.

Rozdzial 10 - Ukonczenie szkoly
§78.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Dzial VIII - Postanowienia koncowe

Rozdzial 1 - Ceremonial szkolny
§79.

1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
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1) awers sztandaru stanowi niebieskie tto, na ktorym widnieje wyhaftowany ztotymi literami
napis:

BADZCIE APOSTOLAMI MILOSCL.

SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA PAWLA 11 W KLUCZACH.

W centrum znajduje si¢ portret patrona Jana Pawla II obejmujacego dwdjke dzieci: chlopca i
dziewczynke¢. Tlo rewersu jest czerwone, a na nim wyhaftowany jest srebrny orzet w ztotej
koronie. Z trzech stron sztandar obszyty jest ztotymi fr¢dzlami;

Nad orlem widnieje napis:

BOG, HONOR, OJCZYZNA.

2) sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg na terenie szkoty;

3) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny;

4) sztandar bierze udzial we wszystkich uroczystoSciach na terenie szkoly oraz
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

5) sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach religijnych.

2. Ceremonial szkolny obejmuje uroczystosci:

1) $wigta i rocznice panstwowe;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) $lubowanie klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Swigto Patrona Szkoty;

6) pozegnanie absolwentow szkoty.

3. Opis ceremoniatu szkolnego oraz hymn stanowig odr¢bny dokument.

§ 80.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty Podstawowej jak tez wynikajace z
celow 1 zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy: Gminny Zespdt Oswiaty w Kluczach ul. Partyzantow 1, na mocy odrgbnych
przepisow.

Rozdzial 2 - Statut i jego zmiana
§ 81.

1. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisow Statutu Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow

4) organ prowadzacy;

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze nowelizacji.
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3. Whnioski w sprawie zmian wnoszone sg do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia zlozone wnioski w celu
ich zaopiniowania.

5. Projekt zmian w Statucie przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

6. Od momentu uchwalenia zmiany, staje si¢ ona prawem.

7. Dyrektor Szkoty informuje organy: prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o
zmianach dokonanych w statucie.

8. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze w ciggu 30 dni od daty uchwalenia uchyli¢
Statut Szkotly albo niektore jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.

9. Radzie Pedagogicznej przystuguje prawo odwotlania od decyzji organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny do Ministra Edukacji Narodowej w ciggu 30 dni od daty jej otrzymania.
10. Dyrektor Szkoty po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity Statutu.
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